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DAFTAR USULAN DOSEN PEMBIMBING TESIS MAHASISWA ANGKATAN 2021 
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

 

NO NAMA NIM 
KONSENTRASI 
MANAJEMEN JUDUL PEMBIMBING 1 PEMBIMBING 2 

1 Ivonne Gimbali C20221001 SDM Pengaruh Konflik Peran Ganda Wanita terhadap Kinerja 
Wanita Karir dan Stress Kerja pada PT. Bank Sulteng. 

Dr. Harifuddin Thahir, S.E., M.P. Dr. Bakri Hasanuddin, S.E., M.Si. 

2 Zakir C20221002 SDM 
Evaluasi Efektivitas dan Sangsi Tunjangan Kinerja 
Pegawai Negeri Sipil di Dinas Sosial Provinsi Sulawesi 
Tengah. 

Dr. Bakri Hasanuddin, S.E., M.Si. Dr. Muzakir, S.E., M.Si. 

3 Ashril Awwab C20221004 SDM 
Pengaruh Komitmen Organisasi dan Employee 
Enggagement terhadap Kinerja Karyawan pada Café 
Threetalk Kota Palu. 

Prof. Dr. Syahir Natsir, S.E., M.Si. Dr. Adfiyani Fadjar, SE, M.Si., MIB 

4 Hadi Lumar C20221005 SDM 
Pengaruh Beban Kerja, Insentif dan Lingkungan Kerja 
terhadap Kinerja Pegawai Non Organik di Bank Indonesia 
Prov. Sulawesi Tengah dimasa pandemic Covid 19. 

Prof. Dr. Syahir Natsir, S.E., M.Si. Dr. Ira Nuriya Santi, SE,. M.M 

5 Dewi Sartika C20221006 Keuangan 
Pengaruh CSR terhadap Nilai Perusahaan dengan GCG 
sebagai Pemoderasi (Studi Empiris pada Perusahaan 
yang Listing di BEI. 

Prof. Dr. Muslimin, SE., MM. Dr. Munawarah, S.E., M.M. 

6 Miftahul Jannah C20221007 SDM 

Pengaruh Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi dan 
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil 
pada Kantor Dinas Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten Pasangkayu. 

Dr. Lina Mahardiana, .SE. M.Si. Dr. Ira Nuriya Santi, SE,. M.M 

7 Dhifa Latifah Karim C20221009 Pemasaran 

Pengaruh e-Service Quality dan e-Trust terhadap 
Repurchase Intention dengan e-Satisfaction sebagai 
Variabel Intervening pada Konsumen Shopee di Kota 
Palu. 

Wahyuningsih, SE., M.Sc., Ph.D. Dr. Muzakir, S.E., M.Si. 

8 Moh. Riswan Aswaludin C20221010 SDM 

Pengaruh Kompensasi Finansil, Kompensasi Non 
Finansial dan Komunikasi Internal terhadap Prestasi 
Kerja Pegawai pada Balai Pelaksana Penyediaan 
Perumahan Sulawesi II. 

Dr. Husnah, SE., M.Si. Dr. N.P. Evvy Rossanty, S.E., M.M. 

9  Yunita MS. Gobel C20221011 Keuangan Analisis yang Mempengaruhi Penyusunan Laporan 
Keuangan pada Badan Keuangan Daerah. 

Prof. Dr. Djayani Nurdin, SE., M.Si. Dr.Vitayanti Fattah, SE., M.Si. 

10 Surya Danang C20221012 Keuangan 
Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Harga Saham 
(Studi Kasus Perusahaan-Perusahaan Komoditas Periode 
2021-2022 

Dr. Muhammad Nofal, SE., DEA. Dr. Ramli Hatma, S.E., M.M. 

11 
Mohamad Anwar 
Sutarman 

C20221013 Pemasaran 

Analisis Kualitas Produk dan Ketersediaan Metode 
Pembayaran Quick I Response Indonesia Standard (QRIS) 
sebagai Variabel Intervening terhadap Keputusan 
Pembelian di Café Banua Momberata Poso. 

Dr. Elimawaty Rombe, SE., M.Si. Ponirin, SE.,M.Bus. Ph.D. 
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12 Merlina Bonde C20221014 Operasional Evaluasi Pengelolaan  dan Pendistribusian Logistik pada 
Pemilihan Kepala Daerah Tahun 2020 di Kota Palu. 

Dr. Saharuddin Kaseng, SE., M.Si. Dr. Syamsuddin, SE., M.Si. 

13 Nurasama C20221015 Pemasaran 
Pengaruh Kualitas Pelayanan Bandar Udara Mutiara Sis 
Al Jufri Palu terhadap Kepuasan Penumpang Pesawat 

Dr. H. Syamsul Bahri, DP, SE., MM. Dr. Ira Nuriya Santi, SE,. M.M 

14 Inten Suweno Syamoy Bs C20221016 SDM 
Strategi Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Sigi 
dalam Pengembangan Sektor Usaha Mikro Kecil dan 
Menengah (UMKM) 

Dr. Bakri Hasanuddin, S.E., M.Si. Dr. Adfiyani Fadjar, SE, M.Si., MIB 

15 Risnaeni C20221017 SDM 
Analisis Implementasi Kebijakan Pembinaan 
Keterampilan Eks Pekerja Seks Komersial pada UPT Panti 
Sosial Rehabilitas Tuna Sosial Provinsi Sulawesi Tengah. 

Dr. Idris, S.E. M.Hum. Dr. Lina Mahardiana, .SE. M.Si. 

16 Muh. Yusuf Badrussalam C20221018 SDM 
Pengaruh Seif Efficacy dan Locus of Control terhadap 
Kinerja Pegawai Non Organik di Bank Indonesia Provinsi 
Sulawesi Tengah. 

Dr. Lina Mahardiana, .SE. M.Si. Dr. Ramli Hatma, S.E., M.M. 

17 Salehudin C20221019 SDM 
Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai 
dengan kepemimpinan sebagai variabel moderasi (studi 
pada dinas pendidikan dan kebudayaan Kab. Sigi) 

Dr. Harifuddin Thahir, S.E., M.P. Dr. N.P. Evvy Rossanty, S.E., M.M. 

18 I Komang Kartia C20221020 SDM 

Pengaruh Kualitas dan Kinerja Karyawan terhadap 
Kepuasan Mahasiswa Sekolah Tinggi Agama Hindu 
(STAH) Dharma Sentana dengan Fasilitas sebagai 
Variabel Moderating. 

Dr. Elimawaty Rombe, SE., M.Si. Dr. Yobert Kornelius, S.E., M.S. 

19 Moch Riski Almubarak C20221021 Operasional 
Analisis Rantai Pasok Pangan Beras di Kabupaten Tojo 
Una-Una Dr. Sulaeman Miru, SE., M.Si. Dr. Syamsuddin, SE., M.Si. 

20 Asrifan C20221022 Keuangan 
Implementasi Corporate Social Responsibility (CSRD) 
terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan Tambang di 
Bursa Efek Indonesia. 

Dr. Muh. Yunus Kasim, SE., M.Si. Dr. Darman,SE.,MM. 

21 Fariyd Mardiansyah 
Lasman 

C20221023 SDM 

Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 
dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Mediasi (Studi 
Kasus pada PT. Personel Alih Daya, Perusahaan Penyedia 
Jasa di Lingkungan Bank Indonesia Prov. Sulawesi 
Tengah). 

Dr. Maskuri Sutomo, SE., M.Si. Dr. N.P. Evvy Rossanty, S.E., M.M. 

22 Hasrullah C20221024 Keuangan 
Analisis Efisiensi Pasar Modal Perusahaan Farmasi di 
Bursa Efek Indonesia (Studi Kasus Sebelum dan Sesudah 
Diumumkannya  Endemi Covid-19. 

Dr. Muhammad Nofal, SE., DEA. Dr. Ramli Hatma, S.E., M.M. 

23 Eka Ayu Savitri C20221025 Pemasaran 

Pengaruh Pengembangan Destinasi Pariwisata dan e-
Service Quality terhadap Kepuasan Wisatawan yang di 
Moderasi Program CHSE serta Dampaknya terhadap 
Minat Berkunjung Kembali (Studi pada Destinasi 
Pariwisata Togean Kabupaten Tojo Una-Una Pasca 
Covid-19). 

Dr. Rosida P. Adam, SE., MP. Dr. Zakiyah Zahara, SE., MM. 

24 Yenny Wahyuningsih C20221026 SDM 

Analisis Sistem Pemberian Tambahan Penghasilan 
Pegawai (TPP) dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai di 
Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Daerah Propinsi 
Sulawesi Tengah. 

Dr. Harifuddin Thahir, S.E., M.P. Dr. Yobert Kornelius, S.E., M.S. 
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KONSENTRASI 
MANAJEMEN JUDUL PEMBIMBING 1 PEMBIMBING 2 

25 Moh. Natsir Lahamu C20221027 Keuangan 
Analisis Penyertaan Modal Pemerintah Daerah 
Kabupaten Tojo Una-Una kepada PT. Bank Sulawesi 
Tengah. 

Dr. Darman,SE.,MM. Dr. Juliana Kadang, SE., MM. 

26 
Mohammad Rifa’i M. 
Molintas C20221028 Keuangan 

Analisis Laporan Keuangan pada UPT. RSUD Undata Kota 
Palu Sulawesi Tengah. Dr. Muh. Yunus Kasim, SE., M.Si. Dr. Juliana Kadang, SE., MM. 

27 Grachilia C20221029 SDM 

Analisis Pengembangan Karir Pegawai Negeri Sipil dalam 
Meningkatkan Kinerja Organisasi (Studi Kasus pada Biro 
Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Daerah Provinsi 
Sulawesi Tengah). 

Dr. Harifuddin Thahir, S.E., M.P. Dr. Yobert Kornelius, S.E., M.S. 

28 Shendy Amelya Mattalitti C20221030 Operasional Penanganan Demurrage Akibat Keterlambatan Bongkar 
Pupuk di PT. Zona Mandiri Indotrans pada Tahun 2022. 

Dr. Sulaeman Miru, SE., M.Si. Dr. Asngadi, SE.,M.Si. 

29 Andita Putri Lestari C20221031 Keuangan 
Analisis Sistem Pemberian Kredit Modal Kerja pada PT. 
Bank Negara Indonesia Cabang Palu 

Prof. Dr. Djayani Nurdin, SE., M.Si. Dr. Muh. Yunus Kasim, SE., M.Si. 

30 Mahyudin C20221032 SDM 

Analisis Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia 
Pejabat Fungsional Pengendali Frekuensi Radio Balai 
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas II Palu 
terhadap Kualitas Hasil Monitoring, Pengukuran dan 
Inspeksi Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio di 
Wilayah Sulawesi Tengah. 

Dr. H. Syamsul Bahri, DP, SE., MM. Harnida Wahyuni Adda, S.E. ,M.A., Ph.D. 

31 Heri Kustanto C20221033 SDM 
Analisis Sistem Tunjangan Kinerja dan Tunjangan Profesi 
Guru dalam Meningkatkan Kinerja Guru (Studi Kasus 
pada Madrasah Aliyah Negeri 2 Kota Palu). 

Harnida Wahyuni Adda, S.E. ,M.A., Ph.D. Dr. N.P. Evvy Rossanty, S.E., M.M. 

32 Miftah Aulia C20221034 SDM 
Analisis Tingkat Work Life Balance dan Penilaian Kinerja 
terhadap Motivasi Kerja dan Organizational Citizenship 
Behavior pada Karyawan Bank KB Bukopin Palu. 

Dr. Rosida P. Adam, SE., MP. Harnida Wahyuni Adda, S.E. ,M.A., Ph.D. 

33 Komang Ayu Widyasari C20221035 Operasional 
Analisis Preventive Maintenance dan Breakdown 
Maintenance pada Mesin Alat Berat di PT. Penascop 
Bongkar Muat Samarinda. 

Dr. Saharuddin Kaseng, SE., M.Si. Dr. Asngadi, SE.,M.Si. 

34 Oni Setiawan C20221036 Operasional 
SCM Minyak Bumi terhadap Sistem Persediaan 
Pengendalian Manajemen Energi di  PT. Pertamina 
(Persero) Donggala. 

Dr. Saharuddin Kaseng, SE., M.Si. Dr. Asngadi, SE.,M.Si. 

35 Muhammad Rifaldi Djufri C20221038 Keuangan 
Determinan Literasi Keuangan dan Inklusi Keuangan 
terhadap Kinerja UMKM melalui Financial Technologi 
pada UMKM Berbasis Ekonomi Kreatif di Kota Palopo 

Dr.Vitayanti Fattah, SE., M.Si. Dr. Munawarah, S.E., M.M. 

36 Sahrida Mutmainna C20221039 Pemasaran 

Pengaruh Kualitas Produk, Harga dan Promosi terhadap 
Keputusan Pembelian di Marketplace Shopee (Studi 
Kasus pada Mahasiswa Ekonomi dan Bisnis PSDKU Untad 
Morowali). 

Dr. Zakiyah Zahara, SE., MM. Ponirin, SE.,M.Bus. Ph.D. 

37 Muhamad Syaiful C20221040 Pemasaran 
Pengharuh Kualitas Pelayanan terhadap Kepuasan 
Mahasiswa Monodisiplin dan Multidisiplin Program 
Pascasarjana Universitas Tadulako di Kota Palu. 

Prof. Dr. Syamsul Bachri, SE., M.Si. Dr. H. Syamsul Bahri, DP, SE., MM. 

38 Fadlun C20221041 Pemasaran 
Pengaruh E-Service Quality dan E-Trust terhadap E- 
Satisfacation (Studi pada Pengguna OVO di Kota Palu) 

Wahyuningsih, SE., M.Sc., Ph.D. Dr. Muzakir, S.E., M.Si. 
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39 Musdalifa C20221042 Pemasaran Pengaruh Kualitas Pelayanan dan Citra terhadap 
Kepuasan Pasien di RSUD Anutapura Kota Palu. 

Prof. Dr. Syamsul Bachri, SE., M.Si. Dr. Maskuri Sutomo, SE., M.Si. 

40 Amniati C20221043 SDM 

Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan 
Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai yang 
Dimediasi Variabel Motivasi Kerja pada Balai Pelaksana 
Penyedia Perumahan Sulawesi II 

Dr. Husnah, SE., M.Si. Dr. N.P. Evvy Rossanty, S.E., M.M. 

41 Shilvyana C20221044 SDM 

Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan 
dengan Stres Kerja sebagai Variabel Kepuasan Kerja 
pada Tenaga Kerja Outsourcing di Bank Indonesia 
Provinsi Sulawesi Tengah. 

Prof. Dr. Syahir Natsir, S.E., M.Si. Dr. Lina Mahardiana, .SE. M.Si. 

42 Annisa Maharani C20221045 Keuangan 
Pengaruh Kredit Modal Kerja, Umur Usaha, Tingkat 
Pendidikan dan Gender terhadap Pendapatan UMKM 
Industri Pangan di Kabupaten Luwu Timur. 

Prof. Dr. Muslimin, SE., MM. Dr. Darman,SE.,MM. 

43 
Kurnia Resky 
Bhayangkara C20221046 SDM 

Efektivitas Kuantitas Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam 
Mencapai Kualitas Capaian Kinerja Organisasi di 
Bappeda Litbang Kabupaten Pasangkayu. 

Dr. Idris, S.E. M.Hum. Dr. Bakri Hasanuddin, S.E., M.Si. 

44 Ferdi Samuel Simatupang C20221047 Operasional 
Aktivitas Inbound, Conversation Operation dan 
Outbound Obat-Obatan pada Apotek Veteran PT Kimia 
Farma Apotek di Kota Palu 

Dr. Sulaeman Miru, SE., M.Si. Dr. Syamsuddin, SE., M.Si. 

45 Jumiati C20221048 Keuangan Analisis Kinerja Keuangan BLUD RSUD Anutapura Palu Prof. Dr. Muslimin, SE., MM. Dr. Juliana Kadang, SE., MM. 

46 Endang Suerni C20221049 Operasional Kerangka Kerja Bangunan Properti PT. Jingga Properti 
Indonesia Cabang Palu 

Dr. Saharuddin Kaseng, SE., M.Si. Dr. Syamsuddin, SE., M.Si. 

47 Yen Mulyati C20221050 Operasional 
Biaya Pemeliharaan Mesin Ventilator di Ruang ICU pada 
UPT. RSUD Madani Provinsi Sulawesi Tengah. 

Dr. Sulaeman Miru, SE., M.Si. Dr. Syamsuddin, SE., M.Si. 

48 Robi C20221051 SDM 
Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja 
Pegawai pada Badan Pendapatan Daerah Kota Palu Prof. Dr. Syahir Natsir, S.E., M.Si. Dr. Yobert Kornelius, S.E., M.S. 

49 Herman C20221052 Operasional 
Pengaruh Green Supply Chain Managemenent terhadap 
Kinerja Operasional (Studi pada Industri Gula Aren di 
Kecamatan Palolo Kabupaten Sigi) 

Dr. Sulaeman Miru, SE., M.Si. Dr. Asngadi, SE.,M.Si. 

50 
Wildan Anugerah 
Rabbany C20221008 SDM 

Peran imteraksi pegawai dengan lingkungan kerja 
terhadap kepuasan kerja (studi pada badan pengawas 
pemilihan umum Provinsi Sulteng) 

Dr. Idris, SE., M.Hum Harnida Wahyuni Adda, S.E. ,M.A., Ph.D. 
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LAMPIRAN 2: 
 

PERNYATAAN KESEDIAAN MEMBIMBING 
 

 
 
Yang  bertanda  tangan  di  bawah  ini  menyatakan  bersedia  untuk  bertindak  sebagai 
Ketua/Anggota Pembimbing Tesis dari: 

 
Nama Mahasiswa : 

Nomor Stambuk  : 

Program Studi     :  S2 Manajemen 
 
 

Dengan rencana judul tesis: 
 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 
Palu,                        2022 

Pembimbing 
Ketua, 

 
 
 
 

………………………………. 

Pembimbing 
Anggota, 

 
 
 
 
……………………………….

 

 
 

Mengetahui, Koordinator 
Program Studi Magister 

Manajemen 
 
 
 
 

Dr. Darman, SE., MM 
NIP. 197708222002121001
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LAMPIRAN 3: 
 
 
 

ALUR PENGAJUAN DOSEN PEMBIMBING TESIS 
 

 

NO. 
 

KEGIATAN 
 

PELAKSANA 
 

DOKUMEN 
 

1 
 

Pengajuan judul dan nama dosen pembimbing ke 
Prodi 

 

Mahasiswa 
 

Surat Permohonan Usulan Judul dan Dosen 
Pembimbing 
  

2 
 

Persetujuan judul dan dosen pembimbing Tesis 
 

Prodi 
 

Surat Usulan dan Kesediaan Dosen Pembimbing 
 

3 
 

Permintaan kesediaan dosen pembimbing Tesis 
 

Prodi 
 

Surat Usulan dan Kesediaan Dosen Pembimbing 
 

4 
 

Kesediaan Dosen Pembimbing 
 

Dosen 
 

Surat Pernyataan Kesediaan Membimbing 
 

5 
 

Penugasan Pembimbingan 
 

Dekan 
 

Surat Tugas/Keputusan Dekan 
 

6 
 

Pelaksanaan Pembimbingan Tesis 
 

Dosen & 
Mahasiswa 

 

Halaman Pengesahan 
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