
No. Standar Indikator Kinerja 
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Penghambat 
Tindakan Perbaikan 

TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Standar 

Kompetens

i Lulusan 

1. Rata-rata  Indeks  

Prestasi  Kumulatif  

(IPK) lulusan S2 

minimal 3,5 
3,74 3,79 

Faktor 

Pendukungnya : 

Suasana proses 

pembelajaran yang 

kondusif.  

Mempertahankan 

dengan tetap 

meningkatkan 

monitoring 

perkembangan 

mahasiswa di setiap 

semester dan 

mengadakan workshop  

    2. Rata-rata  masa  

studi  mahasiswa  

program studi 1.5 < 

MS ≤ 2.5 

1,98 2,6 

Faktor penghambat : 

mahasiswanya 

didominasi yang 

sudah bekerja 

sehingga sulit 

mengatur waktu 

terutama dalam 

penyelesaian tugas 

akhirnya 

Memberikan 

pemahaman, 

sosialisasi,  pendekatan 

pribadi terkait dengan 

kewajiban 

    3. Persentase 

mahasiswa 

program studi S2 

yang lulus tepat 

waktu lebih dari 

50%. 

18% 0% 

Faktor penghambat : 

mahasiswanya 

didominasi yang 

sudah bekerja 

sehingga sulit 

mengatur waktu 

terutama dalam 

penyelesaian tugas 

akhirnya 

Memberikan 

pemahaman, 

sosialisasi,  pendekatan 

pribadi terkait dengan 

kewajiban 

    4. Kesesuaian 

bidang kerja dari 

lulusan program 

studi 

S2 dengan bidang 

studi lebih dari 60% 

90% 90% 

Faktor Pendukung:                

Lulusan prodi 

disiapkan untuk 

sesuai 

dengan kebutuhan 

stakeholder 

melakukan tracer 

study secara 

berkelanjutan 

2 

Standar Isi 

Pembelajar

an 

1.Kedalaman dan 

keluasan isi materi 

pembelajaran 
100% 100% 

Faktor Pendukung :                    

Uji publik dilakukan 

mempertimbangkan 

saran dan 

masukan dari 

lembaga 

Melakukan studi 

banding penerapan 

kurikulum OBE 

3 

Standar 

Proses 

Pembelajar

an 

1. Ketersediaan dan 

kelengkapan 

rencana 

pembelajran 

semester 

ya ya 

Faktor pendukung :  

Semua dosen 

diwajibkan untuk 

membuat RPS sesuai 

MK yang di ampuh 

melakukan 

pembahararuan RPS 

sesuai kebutuhan 

pengguna lulusan 

    2.RPS ditinjau dan 

disesuaikan secara 

berkala serta dapat 

di akses oleh 

mahasiswa, dan 

Terdapat 

pada Buku 

Standar 

SPMI 

Fakultas/P

Terdapat 

pada Buku 

Standar 

SPMI 

Fakultas/P

Faktor Pendukung : 

RPS di tinjau sesuai 

perkembangan dan 

kebutuhan pasar 

dengan mengundang 

Disesuiakan dengan 

perkembangan dan 

kebutuhan pasar 
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dilaksanakan secara 

konsisten 

ascasarjan

a 

ascasarjan

a 

stakeholder 

4 Standar 

Penilaian 

Pembelajar

an 

1.   Ketersediaan 

bukti shahih terkait 

mutu pelaksanaan 

penilaian 

pembelajaran .  

Ada SK 

Penetapan 

Buku 

Panduan 

Akademik 

Fakultas/P

ascasarjan

a yang di 

dalamnya 

termuat 

penilaian 

proses dan 

hasil 

pembelaja

ran 

Ada SK 

Penetapan 

Buku 

Panduan 

Akademik 

Fakultas/P

ascasarjan

a yang di 

dalamnya 

termuat 

penilaian 

proses dan 

hasil 

pembelaja

ran 

Faktor pendukung : 

Dekan/Direktur 

Pascasarjana 

membuat SK 

Penetapan Buku 

Panduan Akademik 

Fakultas / 

Pascasarjana yang 

memuat penilaian 

proses dan hasil 

pembelajaran 

Panduan Akademik di 

perbaharui setiap 

Tahunnya 

    2.  Ketersediaan 

bukti shahih terkait 

kesesuaian teknik 

dan instrumen 

penilaian terhadap 

capaian 

pembelajaran  

Koordinato

r Program 

Studi 

membuat 

Surat 

penyampai

an tentang 

aturan 

penilaian 

yang akan 

dilaksanak

an sesuai 

yang 

tercantum 

dalam 

Buku 

Panduan 

Akademik 

Koordinato

r Program 

Studi 

membuat 

Surat 

penyampai

an tentang 

aturan 

penilaian 

yang akan 

dilaksanak

an sesuai 

yang 

tercantum 

dalam 

Buku 

Panduan 

Akademik 

Faktor pendukung : 

Koordinator Program 

Studi menyampaikan 

informasi tentang 

aturan dan format 

penilaian proses 

pembelajaran 

sudah terdokumentasi 

dengan  

baik 

5 Standar 

Dosen dan 

Tenaga 

Kependidik

an 

1.   Persentase 

dosen tetap 

berpendidikan S3 

yang memiliki 

bidang keahlian 

sesuai dengan 

kompetensi 

program studi  

36 36 

Faktor Pendukung :              

Prodi MM memiliki 

dosen sesuai syarat 

minimal 

kualifikasi dosen sudah 

sesuai 

dengan kebutuhan 

prodi 
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    2.  Persentase 

dosen yang 

memiliki sertifikat 

pendidik 

profesional  

19% 19% 

Faktor Pendukung :  

Prodi mendukung 

dosen untuk 

mengikuti setifikasi 

kompetensi            

Menambah jumlah 

dosen yang mengikuti 

sertifikasi kompetensi 

6 Standar 

Sarana dan 

Prasarana 

Pembelajar

an 

1.   Tersedianya 

sarana prasarana 

sesuai dengan 

standar 

masing-masing 

sarana prasarana 

Tersedia 

sesuai 

standar 

SPMI 

Fakultas 

Tersedia 

sesuai 

standar 

SPMI 

Fakultas 

Faktor pendukung : 

Universitas, 

Fakultas/Pascasarjan

a/Prodi sudah 

menyiapkan sarana 

dan fasilitas 

pembelajaran yang 

standarnya 

disesuaikan dengan 

standar SPMI  

Peningkatan Saran dan 

prasarana 

    2.   Berfungsinya  

sarana  dan  

prasarana  dalam  

rangka pemenuhan 

capaian 

pembelajaran 

lulusan. 

Berfungsi 

sangat 

baik 

Berfungsi 

sangat 

baik 

Faktor pendukung : 

Universitas, 

Fakultas/Pascasarjan

a/Prodi sudah 

menyiapkan sarana 

dan fasilitas 

pembelajaran yang 

berfungsi dengan 

sangat baik dan 

terawat 

Maintenance sarana 

dan prasarana secara 

berkala 

7 Standar 

Pengelolaa

n 

Pembelajar

an 

1. Pelaksanaan 

evaluasi dan 

pemutakhiran 

kurikulum  

dilaksanak

an 

dilaksanak

an 

Faktor Pendukung : 

Pemutakhiran 

Kurikulum dilakukan 

5 tahun sekali 

bersama stakeholder 

Meningkatkan 

Kurikulum berbasis 

OBE 

    2. Ketersediaan 

kebijakan, rencana 

strategis, dan 

operasional terkait 

pembelajaran  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

tersedia dokumen 

RENSTRA, RENOV 

 Mempertahankan 

tersedianya dokumen 

RENSTRA, RENOV 

8 Standar 

Pembiayaa

n 

Pembelajar

an 

1. Rata-rata dana 

operasional 

pendidikan/mahasi

swa/tah un dalam 3 

tahun terakhir ≥ 20 

juta  

≥ 20 juta  ≥ 20 juta  

Faktor Pendukung : 

Dukungan dana 

Badan Layanan 

Umum /BLU 

Meningkatkan 

anggaran DOM 

    2. Ketersediaan 

Rencana Anggaran 

Pendapatan dan 

Belanja (RAPB) 

investasi dan 

operasional 

pendidikan  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Tersedianya sistem 

penyusunan RKKAL 

 Mempertahankan 

Tersedianya sistem 

penyusunan RKKAL 
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    3. Ketersediaan 

system pencatatan 

biaya dan 

melaksanakan 

pencatatan biaya  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Tersedianya sistem 

penyusunan RKKAL 

 Mempertahankan 

Tersedianya sistem 

penyusunan RKKAL 

9 Standar 

Hasil 

Penelitian 

1. Kesesuaian hasil 

penelitian dengan 

RIPP UNTAD dan 

RIRN  
100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Tersedianya 

dokumen Rencana 

Induk Penelitian 

Universitas dan dan 

Road Map Penelitian 

 Mempertahankan 

Tersedianya dokumen 

Rencana Induk 

Penelitian Universitas 

dan dan Road Map 

Penelitian  

    2. Jumlah publikasi 

di jurnal nasional 

tidak terakredetasi  
19 8 

Faktor Pendukung : 

Mahasiswa wajib 

mempublikasi karya 

tulisnya minimal 

jurnal nasional tidak 

terkareditasi 

Meningkatkan jumlah 

Mahasiswa 

mempublikasikan 

karya tulisnya minimal 

jurnal nasional tidak 

terkareditasi 

    3. Adanya fasilitas 

publikasi hasil 

penelitian dari 

Pimpinan Fakultas 

berupa prosiding 

seminar nasional 

atau jurnal nasional 

terindeks SINTA 

Ada 

Seminar 

Internasio

nal, 

Seminar 

Nasional 

dan Jurnal 

Ilmiah 

Ada 

Seminar 

Internasio

nal, 

Seminar 

Nasional 

dan Jurnal 

Ilmiah 

Faktor pendukung : 

Adanya Seminar 

Internasional dan 

Seminar Nasional 

yang dilakukan setiap 

tahun baik di 

Pascasarjana maupun 

di fakultas, serta 

terdapatnya 

beberapa Jurnal 

Ilmiah yang ada di 

Untad 

Meningkatkan jumlah 

partisipasi mahasiswa 

yang 

mengikuti  Seminar 

Internasional dan 

Seminar Nasional yang 

dilakukan setiap tahun 

baik di Pascasarjana 

maupun di fakultas, 

serta terdapatnya 

beberapa Jurnal Ilmiah 

yang ada di Untad 

    4. Terbitnya artikel 

ilmiah di 

jurnal/prosiding 

nasional yang 

dihasilkan dari 

setiap hasil 

penelitian dasar 

dan terapan yang 

dilakukan dosen 

sebanyak 80% 

100% 100% Faktor pendukung : 

Dosen diwajibkan 

untuk melakukan 

penelitian yang salah 

satu luarannya 

adalah artikel ilmiah 

yang diterbitkan di 

Jurnal/prosiding 

dalam pemenuhan 

BKD dan berkas 

Remunerasi sehingga 

setiap dosen harus 

membuat laporan 

hasil penelitian. 

Selain daripada itu, 

adanya fasilitas 

berupa kegiatan 

seminar nasional 

maupun 

internasional untuk 

Mendukung dan 

mempertahanakan 

kegiatan dosen yang 

melakukan penelitian 

dengan luaran dalam 

bentuk artikel  
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memfasilitasi 

penerbitan artikel 

ilmiah 

    5. Terbitnya artikel 

ilmiah di jurnal 

bereputasi nasional 

atau prosiding 

terindeks dari 

setiap hasil 

penelitian terapan 

yang dilakukan 

dosen sebanyak 

70% 

5.6% 16.7% 

Faktor Penghambat : 

Belum maksimalnya 

kemampuan menulis 

artikel ilmiah di 

jurnal bereputasi 

nasional atau 

prosiding terindeks 

dari setiap hasil 

penelitian terapan  

Meningkatkan 

kemampuan menulis 

artikel ilmiah di jurnal 

bereputasi nasional 

atau prosiding 

terindeks dari setiap 

hasil penelitian 

terapan 

    6. Terbitnya artikel 

ilmiah dari hasil 

penelitian dosen di 

jurnal bereputasi 

internasional 

terindeks (scopus 

atau web of 

science) sebanyak 

20% 

25% 30,60% 

Faktor Penghambat : 

Belum maksimalnya 

kemampuan menulis 

artikel ilmiah dari 

hasil penelitian 

dosen di jurnal 

bereputasi 

internasional 

Meningkatkan 

kemampuan menulis 

artikel ilmiah dari hasil 

penelitian dosen di 

jurnal bereputasi 

internasional  

10 Standar Isi 

Penelitian 

1. Kedalaman dan 

keluasan penelitian 

sesuai kualifikasi 

peneliti dan skema 

penelitian  

100% 100% 

Faktor Pendukung: 

Adanya dokumen 

Rencana Induk 

Penelitian Universitas 

Keluasan dan 

kedalaman  sesuai 

dengan kebutuhan 

DUDIKA 

    2. Seluruh Dosen 

mengajukan usulan 

penelitian maupun 

laporan hasil 

penelitian unggulan 

perguruan tinggi 

sesuai ketentuan 

yang berlaku 

Ya Ya 

Faktor Pendukung : 

Sistem SIPENAMAS 

mengatur jadwal 

pengusulan dan 

laporan peneltian 

Mendukung dan 

mempertahankan 

Sistem SIPENAMAS 

mengatur jadwal 

pengusulan dan 

laporan peneltian  

    3. Seluruh Dosen 

mengajukan usulan 

penelitian maupun 

laporan hasil 

penelitian mandiri 

dosen sesuai 

ketentuan yang 

berlaku 

ya ya 

Faktor Pendukung : 

Panduan penulisan 

Penelitian yang di 

perbaharui setiap 

tahunnya oleh LPPM 

Mempertahankan 

kualitas penelitian 

berdasarkan Panduan 

penulisan Penelitian 

yang di perbaharui 

setiap tahunnya oleh 

LPPM 
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11 Standar 

Proses 

Penelitian 

1. Realisasi proses 

penelitian 

Memenuhi 4 aspek: 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

evaluasi, pelaporan  

Memenuhi Memenuhi 

Faktor Pendukung : 

Panduan penulisan 

Penelitian yang di 

perbaharui setiap 

tahunnya oleh LPPM 

memuat 4 aspek 

Mempertahankan 

kualitas penelitian 

berdasarkan Panduan 

penulisan Penelitian 

yang di perbaharui 

setiap tahunnya oleh 

LPPM  

    2. Peneliti 

memahami dan 

melaksanakan kode 

etik penelitian serta 

memenuhi standar 

mutu, keselamatan 

kerja, kesehatan, 

kenyamanan, serta 

keamanan peneliti, 

masyarakat dan 

lingkungan.  

Memenuhi 

standar 

kode etik  

penelitian 

dan 

standar K3  

Memenuhi 

standar 

kode etik  

penelitian 

dan 

standar K3  

Faktor Pendukung : 

Penelitia Membuat 

surat pernyataan 

keaslian penelitian  

  

    3. Keterlibatan 

mahasiswa dalam 

penelitian  

Memenuhi 

capaian 

pembelaja

ran lulusan 

dan 

dinyatakan 

dalam 

sistem 

kredit 

semester 

serta 

minimal 

dua 

mahasiswa 

dalam satu 

penelitian  

Memenuhi 

capaian 

pembelaja

ran lulusan 

dan 

dinyatakan 

dalam 

sistem 

kredit 

semester 

serta 

minimal 

dua 

mahasiswa 

dalam satu 

penelitian  

Faktor Pendukung : 

Panduan SIPENAMAS 

mewajibkan 

mnegikutkan mhs 

dalam penelitian 

DIPA 

Mempertahankan 

keikutsertaan 

mahasiswa dalam 

penelitian DIPA  

12 Standar 

Penilaian 

Penelitian 

2. Persentase  hasil 

penilaian penelitian 

sesuai dengan 

kualitas proposal.  100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Terdapat hasil 

penilaian proposal 

yang di lakukan oleh 

LPPM yang di 

serahkan kepada 

UNIT UPPS 

 Mempertahankan 

kualitas proposal 

penelitian 

13 Standar 

Peneliti 

1. Peneliti memiliki 

keahlian dan 

kemampuan pada 

metodologi 

penelitian kualitatif 

dan atau 

kuantitatif.  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Peneliti berasal dari 

berbagai bidang 

keilmuan yang 

berbeda-beda 

Mempertahankan 

keahlian dan 

kemampuan pada 

metodologi penelitian 

kualitatif dan atau 

kuantitatif.  
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14 Standar 

Sarana dan 

Prasarana 

Penelitian 

1. Fasilitas 

Penelitian PT dapat 

digunakan semua 

bidang keahlian 

penelitian sesuai 

Roadmap.  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

institusi memiliki 

program pengadaan 

sarana  

dan prasarana 

penelitian 

pengadaan 

menyesuaikan dengan  

anggaran yang tersedia 

    2. Tersusun panitia/ 

Tim di FEB 

Ada SK 

Panitia 

Ada SK 

Panitia 

Faktor pendukung : 

Dekan menerbitkan 

SK Panitia Pelaksana 

Penelitian di bawah 

UPSP 

Mempertahankan 

ketersediaan dokumen 

sesuai SOP  

    3. Tersusun 

Pengelola Jurnal 

Ilmiah FEB 

Universitas 

Tadulako 

Ada SK 

Panitia 

Ada SK 

Panitia 

Faktor pendukung : 

Dekan menerbitkan 

SK Pengelola Jurnal 

Ilmiah 

Mempertahankan 

pengelolaan Jurnal 

Ilmiah  

15 Standar 

Pengelolaa

n 

Penelitian 

1. Rencana 

program penelitian 

berkesesuaian 

dengan rencana 

strategis penelitian 

perguruan tinggi.  

ya ya 

Faktor Pendukung : 

Sesuai dengan 

Rencana Induk 

Penelitian Universitas  

Mempertahankan 

standar pengelolaan 

penelitian sesuai SOP 

yang berlaku  

    2. Terdapat Buku 

Panduan Kegiatan 

Penelitian . 
ya ya 

Faktor Pendukung : 

LPPM Menerbit 

Panduan Penelitian 

setiap Tahunnya 

Mempertahankan 

standar pengelolaan 

penelitian sesuai SOP 

yang berlaku   

    3.Terdapat 

pengumuman 

penerimaan 

proposal Penelitian 

minimal melalui 

website LPPM  

ada ada 

Faktor Pendukung : 

Diumumkan dalam 

Webseti LPMM 

UNTAD 

Mempertahankan 

standar pengelolaan 

penelitian sesuai SOP 

yang berlaku   

    4. Adanya proses 

seleksi proposal 

kegiatan Penelitian 

dan pengumuman 

penerimaan 

penelitian.  

ada ada 

Faktor Pendukung : 

Seleksi dilakukan 

berdasarkan hasil 

review eksternal dan 

Internal 

Mempertahankan 

standar pengelolaan 

penelitian sesuai SOP 

yang berlaku   

    5. Adanya Surat 

Perjanjian 

Pelaksanaan 

kegiatan Penelitian 

antara Pelaksana 

dan Ketua LPPM  

ada ada 

Faktor Pendukung : 

LPPM membuat 

Kontrak penelitian 

untk proposal yang di 

setujui 

 Mempertahankan 

standar pengelolaan 

penelitian sesuai SOP 

yang berlaku  

    6. Adanya proses 

monitoring dan 

evaluasi 

pelaksanaan 

ada ada 

Faktor Pendukung : 

MONEV mengacu 

pada  ketentuan 

panduan dan kontrak 

Mempertahankan 

standar pengelolaan 

monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 
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kegiatan Penelitian.  kegiatan penelitian.  

sesuai SOP yang 

berlaku   

16 Standar 

Pendanaan 

dan 

Pembiyaan 

Penelitian 

1. Terdapat 

Penelitian yang 

dibiayai UNTAD  ada ada 

Faktor Pendukung : 

Alokasi anggaran 

penelitian dalam 

RKKAL setiap 

tahunnya 

Mempertahankan dan 

mengikuti  Standar 

Pendanaan dan 

Pembiyaan Penelitian 

yang telah ditentukan 

    2. Terdapat jumlah 

pagu minimal dana 

penelitian dosen 

per tahun per 

dosen yang 

bersumber dari 

dana internal DIPA 

UNTAD                             

ada ada 

Faktor Pendukung : 

Skema Penelitian di 

sesuaiakn dengan 

pagunya  

  

 

Mempertahankan dan 

mengikuti  Standar 

Pendanaan dan 

Pembiyaan Penelitian 

yang telah ditentukan 

17 Standar 

Hasil 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

1. Terdapat Buku 

Panduan Kegiatan 

Penelitian . ya ya 

Faktor Pendukung : 

Panduan di buat 

setiap tahun oleh 

LPPM 

Mempertahankan dan 

mengikuti  Standar 

Hasil Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah ditentukan  

    2.Terdapat 

pengumuman 

penerimaan 

proposal Penelitian 

minimal melalui 

website LPPM  

ada ada 

Faktor Pendukung : 

Pengumuman 

penerimaan Proposal 

dimumkan lewat 

Website LPPM 

Mempertahankan dan 

mengikuti  Standar 

Hasil Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah ditentukan  

    3. Adanya proses 

seleksi proposal 

kegiatan Penelitian 

dan pengumuman 

penerimaan 

penelitian.  

ada ada 

Faktor Pendukung : 

LPPM mengeluarkan 

ketentuan Review 

atas proposal 

berdasarkan skema 

penelitian 

 Mempertahankan dan 

mengikuti  Standar 

Hasil Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah ditentukan  

    4. Adanya Surat 

Perjanjian 

Pelaksanaan 

kegiatan Penelitian 

antara Pelaksana 

dan Ketua LPPM  

ada ada 

Faktor Pendukung : 

Dibuatnya kontrak 

dengan peneliti atas 

proposal yang 

diterima 

 Mempertahankan dan 

mengikuti  Standar 

Hasil Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah ditentukan  

    5. Adanya proses 

monitoring dan 

evaluasi 

pelaksanaan 

kegiatan Penelitian.  

ada ada 

Faktor Pendukung : 

MONEV mengacu 

pada  ketentuan 

panduan dan kontrak 

Mempertahankan dan 

mengikuti  Standar 

Hasil Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah ditentukan   
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18 Standar Isi 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

1. Persentase hasil 

penelitian sivitas 

akademika yang 

dilanjutkan ke 

kegiatan PkM 

dengan kedalaman 

dan keluasan sesuai 

dengan keahlian 

sivitas akademika.  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Dilakukan desiminas 

hasil pengabdian 

oleh jurusan 

Mempertahankan dan 

mengikuti  Standar Isi 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang telah 

ditentukan    

19 Standar 

Proses 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

1. Persentase 

jumlah dosen yang 

melaksanakan 

kegiatan PkM 

dalam bentuk 

pelayanan kepada 

masyarakat, 

penerapan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi sesuai 

bidang keahliannya, 

peningkatan 

kapasitas 

masyarakat, atau 

pemberdayaan 

masyarakat 

terhadap jumlah 

dosen di program 

studi.  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Sesuai Panduan 

Pengabdian LPPM 

Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Proses Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan     

    3. Persentase 

kegiatan PkM yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa telah 

diarahkan untuk 

memenuhi capaian 

pembelajaran 

lulusan dan 

ketentuan 

peraturan di 

UNTAD.  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Sesuai dengan 

panduan pengajuan 

proposal PKL yang di 

keluarkan Oleh LPPM 

Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Proses Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan      

    4. Persentase 

kegiatan PkM  oleh 

dosen dan 

mahasiswa telah 

diselenggarakan 

secara terarah, 

terukur, dan 

terprogram.  

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Sesuai dengan 

panduan pengajuan 

proposal PKL yang di 

keluarkan Oleh LPPM 

 Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Proses Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan     



No. Standar Indikator Kinerja 
Capaian Faktor Pendukung/ 

Penghambat 
Tindakan Perbaikan 

TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

20 Standar 

Penilaian 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

1. Memenuhi unsur 

edukatif, objektif, 

akuntabel, dan 

transparan dan 

memperhatikan 

kesesuaian dengan 

standar hasil, 

standar isi, dan 

standar proses PkM  

ya ya 

Faktor Pendukung : 

Prosedur pengabdian 

diataur dalam 

panduan pengabdian 

LPPM Universitas 

 Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Penilaian Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan     

    2. Metode dan 

instrumen yang 

relevan, akuntabel, 

dan dapat 

mengukur tingkat 

kepuasan 

masyarakat, 

perubahn sikap, 

pengetahuan, dan 

keterampilan, 

memanfaatkan 

ipteks secara 

berkelanjutan, 

terciptanya 

pengayaan sumber 

belajar dan 

teratasinya 

masalah social dan 

rekomendasi 

kebijakan  

ya ya 

Faktor Pendukung : 

Prosedur pengabdian 

diataur dalam 

panduan pengabdian 

LPPM Universitas 

Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Penilaian Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan      

    3. Adanya 

sosialisasi standar 

penilaian kepada 

dosen oleh 

pimpinan fakultas, 

ketua 

jurusan/prodi. 

Laporan 

kegiatan 

Sosialisasi 

Standar 

Penilaian 

kepada 

dosen 

Laporan 

kegiatan 

Sosialisasi 

Standar 

Penilaian 

kepada 

dosen 

Faktor pendukung : 

Tim pengelola 

penagbdian 

melakukan sosialisasi 

terkait standar 

penilaian kepada 

dosen oleh pimpinan 

fakultas/Ketua 

jurusan/koordinator 

prodi 

 Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Penilaian Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan     

    5. Adanya hasil 

monitoring dan 

evaluasi 

pelaksanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

Buku 

Laporan 

Monitoring 

dan 

Evaluasi 

Pengabdia

n 

Buku 

Laporan 

Monitoring 

dan 

Evaluasi 

Pengabdia

n 

Faktor pendukung : 

Tim pengelola 

pengabdian 

menyiapkan Buku 

Laporan Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengabdian  

 Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Penilaian Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan     



No. Standar Indikator Kinerja 
Capaian Faktor Pendukung/ 

Penghambat 
Tindakan Perbaikan 

TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

    6. Adanya laporan 

pertanggungjawaba

n dari tim pengabdi 

tepat waktu sesuai 

panduan dan 

kontrak yang 

disepakati yang 

dapat menjadi 

bahan penilaian 

oleh tim monev 

LPJ 

Pengabdia

n 

LPJ 

Pengabdia

n 

Faktor pendukung : 

Tim pengelola 

pengabdian 

mewajibkan dosen 

untuk memasukkan 

Laporan 

Pertanggungjawaban 

pengabdian sebagai 

syarat pembayaran 

dana Pengabdian 

Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Penilaian Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan      

21 Standar 

Pelaksana 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

1. Memiliki 4 unsur: 

pengeuasanaan 

metodologi yang 

sesuai dengan 

bidang keilmuan, 

objek PkM, serta 

tingkat keluasan 

dan tingkat 

kedalaman PkM.  

ya ya 

Faktor Pendukung : 

Prosedur pengabdian 

diataur dalam 

panduan pengabdian 

LPPM Universitas 

Mempertahankan dan 

mengikuti Standar 

Pelaksana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan      

22 Standar 

Sarana dan 

Prasarana 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

1. Memfasilitasi 

Penelitian paling 

sedikit terkait 

dengan bidang ilmu 

Program Studi, 

proses 

Pembelajaran, 

kegiatan penelitian 

dan layanan 

ya ya 

Faktor Pendukung : 

Seuai dengan RIP 

LPPM 

Mempertahankan dan 

Standar Sarana dan 

Prasarana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan       

    2. Fasilitas PkM PT 

dapat digunakan 

semua bidang 

keahlian pelaksana 

PkM sesuai 

Roadmap.                 

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Seuai semua RIP 

LPPM dan raodmap 

jurusan manajemen 

 Mempertahankan dan 

Standar Sarana dan 

Prasarana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

yang telah 

ditentukan       

23 Standar 

Pengelolaa

n 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

1. Rencana 

program PkM 

berkesesuaian 

dengan rencana 

strategis PkM 

perguruan tinggi.  

ya ya 

Faktor Pendukung : 

Seuai rencana RIP 

LPPM dan Road Map 

Pengabdian Jurusan 

 Mempertahankan dan 

Standar Pengelolaan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang telah 

ditentukan       

    2. Terdapat 

peraturan, panduan 

dan sistem 

penjaminan mutu 

internal PkM  

ya ya 

Faktor Pendukung : 

Didukung  SPMI 

Unive dan UPPS 

Mempertahankan dan 

Standar Pengelolaan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang telah 

ditentukan        

    3. Kegiatan PkM 

yang dilaksanakan 

(1) peta jalan yang 
ya ya 

Faktor Pendukung : 

Mengacu pada 

roadmap Pengabdian 

Mempertahankan dan 

Standar Pengelolaan 

Pengabdian Kepada 



No. Standar Indikator Kinerja 
Capaian Faktor Pendukung/ 

Penghambat 
Tindakan Perbaikan 

TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

memayungi tema 

PkM dosen dan 

mahasiswa serta 

hilirisasi/penerapan 

keilmuan program 

studi, (2) dosen dan 

mahasiswa 

melaksanakan PkM 

sesuai dengan peta 

jalan PkM, (3) 

melakukan evaluasi 

kesesuaian PkM 

dosen dan 

mahasiswa dengan 

peta jalan, dan (4) 

menggunakan hasil 

evaluasi untuk 

perbaikan relevansi 

PkM dan 

pengembangan 

keilmuan program 

studi.  

yang di buat oleh 

Jurusan Manajemen 

FEB 

Masyarakat yang telah 

ditentukan        

    5. Adanya hasil 

monitoring dan 

evaluasi sebagai 

penjaminan mutu 

pengabdian melalui 

monitoring dan 

evaluasi internal 

pelaksanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat. 

Buku 

Laporan 

Monitoring 

dan 

Evaluasi 

Pengabdia

n 

Buku 

Laporan 

Monitoring 

dan 

Evaluasi 

Pengabdia

n 

Faktor pendukung : 

Tim pengelola 

pengabdian 

menyiapkan Buku 

Laporan Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengabdian  

Mempertahankan dan 

Standar Pengelolaan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang telah 

ditentukan        

24 Standar 

Pendanaan 

dan 

Pembiayaa

n 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

1. Terdapat  PkM 

yang dibiayai 

UNTAD 

ada ada 

Faktor Pendukung : 

PKM dibiaya oleh 

dana DIPA UNTAD 

setiap tahunnya 

Mempertahankan dan 

Standar Pendanaan 

dan Pembiayaan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang telah 

ditentukan        

25 Standar 

Visi, Misi 

dan Tujuan 

1. Visi dan misi 

yang sangat jelas 

dan realistis 

Sangat 

jelas dan 

realistis 

Sangat 

jelas dan 

realistis 

Faktor pendukung : 

Visi dan misi disusun 

dengan melibatkan 

semua unsur terkait 

yaitu dosen, tenaga 

kependidikan, 

mahasiswa, 

stakeholder, alumni 

 Mempertahankan 

pelaksanaan Standar 

Visi, Misi dan Tujuan 



No. Standar Indikator Kinerja 
Capaian Faktor Pendukung/ 

Penghambat 
Tindakan Perbaikan 

TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

    2. Setiap dosen 

memiliki tingkat 

pemahaman yang 

baik terhadap visi 

misi FEB UNTAD 

0% 83,53% pada TS 1 UPS tidak 

melakukan Evaluasi 

terkait pemahaman 

Visi Misi FEB 

Mempertahankan 

pelaksanaan Standar 

Visi, Misi dan Tujuan  

    3. Setiap Tenaga 

Kependidikan 

memiliki tingkat 

pemahaman yang 

baik terhadap visi 

misi FEB UNTAD 

0% 76,55% pada TS 1 UPS tidak 

melakukan Evaluasi 

terkait pemahaman 

Visi Misi FEB 

Mempertahankan 

pelaksanaan Standar 

Visi, Misi dan Tujuan  

    4. Setiap 

mahasiswa 

memiliki tingkat 

pemahaman yang 

baik terhadap visi 

misi FEB UNTAD 

0% 83,32% pada TS 1 UPS tidak 

melakukan Evaluasi 

terkait pemahaman 

Visi Misi FEB 

 Mempertahankan 

pelaksanaan Standar 

Visi, Misi dan Tujuan 

26 Standar 

Identitas 

1. Jumlah pendaftar 

calon mahasiswa 

semakin 

meningkat. 

71 75 Faktor Pendukung: 

Universitas dan 

Fakultas mendukung 

dan memfasilitasi 

dalam pelaksanaan 

sosialisasi 

Meningkatkan jumlah 

calon mahasiswa di 

setiap Tahun Ajaran   

    2. Tingkat kepuasan 

pengguna semakin 

tinggi. 

85,23 85,45  Faktor Pendukung: 

Kualitas lulusan dan 

kurikulum sangat 

relevan dengan dunia 

kerja 

Meningkatkan tingkat 

kepuasan pengguna 

dengan 

memperbaharuai 

kurikulum yang relevan 

dengan dunia kerja 

27 Standar 

Kemahasis

waan 

1. Tersedianya 

fasilitas untuk 

mendukung 

kegiatan 

kemahasiswaan 

sejalan dengan 

skala prioritas yang 

tercantum dalam 

visi misi FEB 

UNTAD. 

Tersedia 

Lembaga 

Kemahasis

waan 

(BEM, 

DPM, HMJ, 

MPM AL-

IQRO, 

SPORT OF 

EKONOMI) 

Tersedia 

Lembaga 

Kemahasis

waan 

(BEM, 

DPM, HMJ, 

MPM AL-

IQRO, 

SPORT OF 

EKONOMI) 

Faktor pendukung : 

Universitas dan 

Fakultas menyiapkan 

fasilitas untuk 

mendukung kegiatan 

kemahasiswaan 

sejalan dengan skala 

prioritas yang 

tercantum dalam visi 

misi FEB UNTAD. 

 Mepertahankan 

Standar 

Kemahasiswaan 

    2. Struktur 

Organisasi 

kemahasiswaan 

yang tertata dan 

berkembang 

dengan baik dan 

disahkan setiap 

tahun 

Ada 

Struktur 

Organisasi 

Kemahasis

waan 

Ada 

Struktur 

Organisasi 

Kemahasis

waan 

Faktor pendukung : 

Adanya struktur 

organisasi yang jelas 

di setiap lembaga 

kemahasiswaan 

sebagai panduan 

untuk melakukan 

aktiftas berorganisasi 

 Mepertahankan 

Standar 

Kemahasiswaan  



No. Standar Indikator Kinerja 
Capaian Faktor Pendukung/ 

Penghambat 
Tindakan Perbaikan 

TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

28 Standar 

Suasana 

Akademik 

1. Setiap 

mahasiswa minimal 

pernah 1x (satu 

kali) membuat 

karya ilmiah. 

18 20 Faktor pendukung : 

Mahasiswa 

diwajibkan untuk 

membuat karya 

ilmiah sebagai 

persyaratan untuk 

menyelesaikan studi 

Meningkatkan jumlah 

mahasiswa  yang 

membuat karya ilmiah 

    2. Setiap dosen 

minimal 1x (satu 

kali) setiap tahun 

melakukan 

kegiatan penelitian 

36 36 Faktor pendukung : 

Adanya kewajiban 

khusus dosen dalam 

bidang penelitian 

untuk memenuhi 

BKD dan remunerasi 

dosen, serta 

tumbuhnya rasa 

kepedulian untuk 

membantu program 

studi dalam meraih  

akreditasi unggul 

atau internasional 

Mempertahankan 

keikutsertaan dosen 

melakukan kegiatan 

penelitian 

    3. Jumlah 

mahasiswa yang 

terlibat kegiatan 

penelitian dosen 

semakin 

meningkat, 

mencapai 80% dari 

penelitian dosen. 

65% 70% Faktor pendukung : 

Fakultas/pascasarjan

a mensyaratkan 

keterlibatan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen 

Meningkatkan jumlah 

mahasiswa yang 

terlibat pada kegiatan 

penelitian dosen  

    5. Setiap dosen 

minimal 1x (satu 

kali) setiap 

semester 

melakukan 

kegiatan 

pengabdian 

masyarakat 

Ya ya 

Faktor Pendukung : 

PKM dibiayai oleh 

dana DIPA UNTAD 

setiap tahunnya 

 Mempertahankan 

keikutsertaan dosen 

melakukan kegiatan 

pengabdian 

masyarakat  

    6. Jumlah 

mahasiswa yang 

terlibat pada 

kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat dosen 

semakin meningkat 

25% 35% 

Faktor Pendukung : 

Pengabdian yang di 

danai dana DIPA 

mewajibkan 

mengikutkan minimal 

1 mahasiswa 

 Meningkatkan jumlah 

mahasiswa yang 

terlibat pada kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat dosen 

dengan mewajibkan 

keikutsertaannya 

    7. Setiap dosen 

pengampu mata 

kuliah menulis 

handout sebagai 

bahan 

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Dosen membuat 

Handout setiap 

materi pembelajaran 

Mempertahankan 

kualitas handout yang 

dibuat oleh dosen  



No. Standar Indikator Kinerja 
Capaian Faktor Pendukung/ 

Penghambat 
Tindakan Perbaikan 

TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

pembelajaran. 

    9. Setiap tahun 

dosen menulis 

artikel di jurnal 

yang dipublikasikan 

94 94 

Faktor Pendukung : 

Luaran Penelitian 

mewajibkan memilih 

luaran sesuai kontrak 

Meningkatkan jumlah 

Luaran Penelitian 

mewajibkan memilih 

luaran sesuai kontrak  

    11. Dosen pengajar 

berpendidikan S3. 
100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Semua dosen yang 

mengajar sudah 

berkualifikasi S3 

Mempertahankan 

jumlah dosen yang 

mengajar sudah 

berkualifikasi S3 

    12. Persentase 

kehadiran dosen 

minimal 85% per 

semester 

100% 100% 

Faktor Pendukung : 

Monitoring 

kehadiran dosen 

sesuai absensi MK 

 Mempertahakan SOP 

Monitoring kehadiran 

dosen sesuai absensi 

MK  

    13. Jumlah buku 

teks/referensi 

mencukupi 

kebutuhan 

mahasiswa 

40 46 Faktor pendukung : 

Setiap alumni 

dipersyaratkan untuk 

berkontribusi 1 buah 

buku sebagai 

persyaratan Ujian 

Tutup 

 Meningkatkan jumlah 

buku teks/referensi 

yang dibutuhkan oleh 

mahasiswa 

29 Standar 

Kerjasama 

1. Kuantitas, 

kualitas, dan variasi 

kerjasama dalam 

dan luar negeri 

semakin meningkat 

1 6 Faktor pendukung : 

Adanya sistem 

informasi Kerjasama 

(SIMOU) yang 

memfasilitasi 

kerjasama 

 Meningkatkan 

Kerjasama dengan 

pihak eksternal  

    2. Pihak yang 

terlibat dalam 

realisasi dan 

implementasi 

kerjasama dalam 

dan luar negeri 

semakin banyak 

UNHAS UBAYA, 

PERUMDA 

KOTA 

PALU, 

DINAS 

PENDIDIKA

N KOTA 

PALU, PT. 

NUTRIFOO

D 

INDONESI

A, UNG, 

BNS 

Faktor pendukung : 

Adanya sistem 

informasi Kerjasama 

(SIMOU) yang 

memfasilitasi 

kerjasama 

Mempertahankan 

Kerjasama yang sudah 

terjalin dengan pihak 

ektesternal  



No. Standar Indikator Kinerja 
Capaian Faktor Pendukung/ 

Penghambat 
Tindakan Perbaikan 

TS-1 TS 

1 2 3 4 5 6 7 

30 Standar 

Sistem 

Informasi 

1. Konten website 

program studi yang 

ter-update minimal 

memuat profil, 

layanan, 

pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat, 

kemahasiswaan, 

gugus kendali 

mutu, info/berita, 

dan download. 

https://m

m.fekon.u

ntad.ac.id/ 

https://m

m.fekon.u

ntad.ac.id/ 

Faktor pendukung : 

Ada Koordinator 

Prodi dan Unit 

Teknologi Informasi 

yang mengontrol 

website ini 

Mendorong pihak 

universitas/pascasarjan

a/fakultas agar dapat 

membuat sistem 

informasi terkait aset 

dan keuangan yang 

lebih transparan 

 


